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"Az Innovinianal minden szempontbdl hosszu tdvon gondolkozunk,

Hiszlnk a hosszltavu kapcsolatokban, és ebben az értelemben mun-
kdnk soran bérldinket kiemelt partnereinknek tekintjuk.

Hiszlnk abban, hogy a cég hosszutavu fejlédése nem egy vagy két
ember teljesitményén mulik, hanem igazi csapatmunka eredménye.

Hisszlk, hogy az Innovinia azért sikeres, mert tobb mint 35 éve a
korrekt  egyuttm(kddés, a  hosszdtdvu  értékteremtés  és
felelgsségvallalas all a miikodésunk kdzéppontjaban.”

Székely Adam
Tulajdonos

"We at Innovinia think long-term in every aspect.

We believe in long-term relationships, and thus we consider our ten-
ants as key partners.

We believe that the long-term development of our company is not in
the hands of a few people, but rather the result of teamwaork.

We believe that for more than 35 years Innovinia brand has symbol-
ized fair cooperation, long-term value creation, and responsible
operation. This is the backbone of our success.”

Székely Addm
Owner



Az Innovinia 1990 ¢ta a hazai ingatlanpiac egyik
meghatarozo magyar tulajdonu
ingatlanfejleszt8je és vezetd, régids ipari-
logisztikai fejlesztdje.

A tobb mint 35 éves multra visszatekinté és dina-
mikusan fejl6dé cégcsoport az altala fejlesztett
vagy vasarolt ingatlanokat hosszU tavon sajat tulaj-
donban tartja, hiszen a tulajdonaosi szemlélet érve-
nyesitése és a magas bérldi elégedettség kiemelt
fontossagu a stratégiaban.

Ugyfeleinek testreszabott megolddsokat kindl a
koncepcio-tervezéstdl, a kivitelezésen at az
ingatlan- és vagyonkezelésig.

Innovinia is one of Hungary's top private property
developers and has been a leading regional devel-
oper in industrial-logistics real estate since 1990.

For over 35 years, the group has been dynamically
developing, holding on to its developments, since
owner mentality and long-term tenant retention
are key in the strategy.

The company provides turn-key solutions to its cli-
ents from concept realization and development to
property and asset management.
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Az Innovinia név és a cég szlogenje - We can -
azt az innovativ gondolkoddsmaddot tukrozi,
amely a wvallalat mindennapi  mUkddését
jellemzi: a felmerdld problémakat és a
sokszor gyorsan és hirtelen valtozd kérnyeze-
tet a munkatarsak megoldandd kihivasokként
kezelik, ez pedig sok esetben egyedi gon-
dolkodast, a megszokottdl eltérd utakat
jelent.

The name Innovinia and the company's
slogan - We can - best reflect the innovative
mindset that characterizes the company's
day-to-day operations: problems that arise
and the suddenly changing environment are
treated as challenges to be answered, which
in many cases means innovative thinking and
unigue ways to follow.
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FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

[ Spekulativ (bérbeadas utjan hasznositott),
jellemz&en logisztikai, kdnnydipari
csarnokok

[ Egyedi igények szerinti fejlesztés
(bérlet vagy vétel)

| Telekértékesites

VARIOUS DEVELOPMENT OPTIONS

[ Speculative (leasehold)
development, primarily logistics
and light industrial use

[ Build-to-suit
(lease or own)

[ Site sale

Az Innovinia folyamatosan bovulé portfolidja tobb
mint 275 000 m? nagysagu: ipari-logisztikai
fejlesztésel a kelet- és kdzép-magyarorszag
régioban - Kecskeméten harom helyszinen,
Polgaron, Miskolcon, Karcagon, Debrecenben,
Nyiregyhdzan, Szegeden és Tiszaljvarosban,
valamint a nyugati orszagrészben Pécsen - helyez
kednek el. Emellett Budapesten tobb helyszinen is
érdekelt iroda- és hotelfejlesztésekben.

Az Innovinia a tulajdondba tartoz¢ ipari-logisztikai
parkokat és fejlesztéseket az IGPark markanév alatt
kezeli, illetve tovabbi varosokban és kulféldon
készit el§ fejlesztéseket.

Innovinia's ever-growing portfolio exceeds 275 000
m’: the industrial portfolio, primarily located across
Eastern and Central Hungary, includes three
locations in Kecskemét, as well as assets in Polgar,
Miskolc, Karcag, Debrecen, Nyiregyhdza, Szeged,
Tiszaujvaros and Pécs in Western Hungary. The
company also has office and hotel development
projects in Budapest.

Innovinia's industrial-logistics parks and develop-
ments are known as the IGPark network. The
company also prepares development sites in
other cities and abroad.



EREDMENYEINK
RESULTS

/
35+

éves piaci jelenlét
years on the market

275 000+

m? ipari és logisztikai portfélié
m? industrial-logistics portfolio

EUR 31

millié éves bevéte
million annual income

33 000+

m? iroda portfélié és hotelbefektetés

m? office portfolio and hotel

investment

95+

agyfél
tenants

BB+/Stable

hitelmingsités

EUR 50

milli¢ iroda portfdlio és
hotelbefektetés

million office portfolio and hotel
investment

EUR 363

mill bruttd eszkdzérték
million gross asset value

250+

ha fejlesztési terllet
ha development area

Barték Udvar Irodakomplexum
Barték Court Office Complex: OFF, PM
K1K2 Irodahaz

K1K2 Office Building: OFF, INV, PM

Ibis Styles Budapest Citywest Hotel
Ibis Styles Budapest Citywest Hotel: INV
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2025-0s adatok / as of 2025

\

IGPark Miskolc
LOG, IND, BTS, PM

-

IGPark Nyiregyhaza
IND, BTS, PM
—

IGPark Tiszaljvaros
LOG, IND, BTS, PM /
/

IGPark Polgér
LOG, IND, BTS, PM
IGPark in Debrecen

P
IGPark Kecskemét
East

IND, PM

h LOG, IND, BTS, PM

N

IGPark Karcag
LOG, IND, BTS, PM

\

IGPark Kecskemét

West

LOG, IND, BTS, PM

A

IGPark Pécs ﬂ‘
LOG, IND, BTS

e N
IGPark Kecskemét
South

LOG, IND, BTS, PM

IGPark Szeged
LOG, IND, BTS




ERTEKEINK

ERTEKTEREMTES

Azok a vdllalatok, ame-
lyek csupan a verseny-
tarsakra koncentralnak,
végsd soron el fognak
bukni.  Azok  valnak
sikeressé, amelyek az
értékteremtést tartjdk

a fokuszban.

(Edward de Bono)

FELELOSSEG

A j¢ hirnév felépitése
20 évbe telik, a lerom-
boldsa 5 percbe.
(Benjamin Franklin)

TISZTESSEG

Osszegytilni a kezdet.

Egylttmaradni a fejlédés.

Egylttmdkodni a siker.
(Henry Ford)

KITARTAS

A kitartds nem egyetlen
hosszu verseny, hanem
sok  rovid  verseny
egymas utan.
(Walter Elliot)

OUR VALUES

VALUE CREATION

Companies that solely
facus on competition will
ultimately die. Those that
focus on value creation
will thrive.

(Edward de Bono)

RESPONSIBILITY

It takes 20 years to build
a reputation and five
minutes to ruin it.
(Benjamin Franklin)

FAIRNESS

Coming together is a
beginning. Keeping
together is progress.
Working together is
success.

(Henry Ford)

PERSEVERANCE

Perseverance is not a
long race, it is many
short races one after
the other.

(Walter Elliot)

MANAGEMENT

CZIFRA BALAZS MENTES ZSOLT

Ertékes(tési és
vagyonkezelési igazgatd
Sales and asset
management director

Beruhazasi igazgatd

Development director

SZEKELY ADAM

Tulajdanos

Owner

KOVACS MATE
Pénzlgyi és
Uzletfejlesztési igazgatd
Finance and business
development director

SOMODI ZOLTAN
Szamwviteli és
operacios igazgato
Accounting and
operations director




ESG

A klimaprobléma erdsodésével a
kornyezettudatossag és az ESG szemlélet egyre
ergsebb teret nyer a szabdlyozasokban is, éppen
ezért kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy felel6s
vallalatként mi is eleget tegylnk ezeknek.
Tarsadalmi feleldssegvallalasunk, szocialis
érzékenységlink és ehhez igazodd tamogatasi
stratégiank szerves része a mindennapjainknak,
emellett kiemelt figyelmet forditunk a fenntart-
hatd, zold megoldasckra, ingatlanjaink energetikai
jellemzdire. A globalis szén-dioxid-kibocsatas csok-
kentésében jelentds szerep jut az épuletek fenn-
tarthatd mukodtetesének, ezért személyes fele-
|8sséget érzlnk arra, hogy a céglnk portfolidjat is
eszerint Uzemeltessuk. Ipari-logisztikai ingatlanfej-
lesztéként nem csupan a térségek gazdasagi fejlé-
déset szeretnénk tamogatni, de abban is elkotele-
zettek vagyunk, hogy parkjaink okoldgiai labnyomat
lehet8ségeink szerint minimalizaljuk, igy egyes
projektjeink esetében 'eco-industrial-koncepcio
megvalositasat tervezzik. Ingatlanportfolionk me-

rete és tevekenységlnk miatt szamos Ulgyféllel és

bérlGvel allunk kdzvetlen Uzleti egydttmUikédésben,
emiatt kiemelt szereplnket latjuk abban is, hogy
példamutatd magatartasunkkal a vellink kapcsolat-
ban allo partnereinken keresztll is eleget tegylnk
korunk fenntarthatdsagi kovetelményeinek.

ESG

As the climate-crisis worsens, environmental
awareness and ESG gain more and more emphasis
in regulations. We also put these requirements
into Innovinia's focus. The company's donation
strategy is based on our sense of responsibility
towards social challenges, which is part of our
usual conduct of business. We also put
sustainable, green solutions and the energy-
consumption of our buildings in our focus. The
sustainable operation of buildings plays a
significant role in decreasing global CO2 emission,
therefore responsible facility management is ever
more important for us.

We are aware that as industrial and logistics prop-
erty developer, we shall not only support the eco-
nomic development of the regions in which we are
present, but we also have a responsibility to mini-
mise the ecological footprint of our parks. Thus, we
plan to implement ‘eco-industrial’ concept in sever-
al of our projects. Due to the size of our property
portfolio and the scope of our activities, we
conduct business with a large number of partners,
clients and tenants, so we strive to meet
sustainability expectations through our
partnerships as well.
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ERTEKLANCUNK / OUR VALUE CHAIN

Gazdasagi csomopontok és autdpa-
lydk mentén valasztunk helyszineket
a kivald megkozelithetéség érdeké-
ben. Telekvasarlaskor a szabalyozasi
kornyezet részletes elemzésével
alapozzuk meg projektjeink hosszu
tavu sikerét, preferalva a megyeszék-
helyeket és a meglévd ipari tkoszisz-

témak kozelségét.

STRATEGIAI TELEKPOZICIO
BIZTOSITASA

Modularis, rugalmas épuleteket

tervezink a bérléi igényekre szabva.

Kiemelt szempont az energia-
hatékanysag és a legmagasabb
szint(i BREEAM-mindsités elérése,
mikdzben fejlesztéseinket szoros
oOnkormanyzati egyuttmikodésben,
a telepulésrendezési tervekkel

osszhangban valdsitjuk meg.

INNOVATIV FEJLESZTESI
KONCEPCIO

Stabil partneri korrel, atlathato
folyamatokkal biztositjuk a gyors és
hatékony kivitelezést. Projektjeinket
magas miszaki standardok és id6-
talld megoldasok jellemzik, mikdz-
ben a megvalésitas sorén érvénye-
sftjik a BREEAM New Construction
rendszer alapveté fenntarthatésagi

szempontjait.

™~

FENNTARTHATO
KIVITELEZES

Ingatlanjainkat sajat tulajdonban

tartjuk, ami stabil alapot ad a fenntart-

hatd mUkodéshez. Bérldinkkel valodi
partnerségre torekszink: kiszamit-
hatd hatteret biztositunk, mikozben
portfélidnkat a piaci igényekre adott
rugalmas valaszok és felel&s vagyon-

kezelés mentén bavitjuk.

HOSSZU TAVU BERBEADAS
ES ERTEKMEGORZES

Sajat, elkdtelezett munkatarsaink
felelnek az Uzemeltetésért, biztositva

a kovetkezetesen magas szinvonalu
mUkaodeést. Folyamatos monitoring

és Osszehangolt facility - és property
management révén biztositjuk az ingat-
lanok hatékony mikodését, valamint a
portfolio egészére kiterjedd, meghbizha-

td és kiszamithaté napi Uzemeltetést,

PROFES§ZIONALIS .
INGATLANUZEMELTETES

ESTABLISHING STRATEGIC
LAND POSITIONS

We select locations near major
transport hubs and motorways

to ensure optimal accessibility. By
analyzing regulatory frameworks
during land acquisition, we ensure
long-term project success, focusing
on regional centers and industrial

ecosystems.
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INNOVATIVE DEVELOPMENT
CONCEPT

We design modular, adaptab-

le buildings tailored to tenant
needs. Energy efficiency and
BREEAM certification are core
requirements, while our concepts
are developed in close coopera-
tion with local municipalities and

urban planning regulations.

SUSTAINABLE
CONSTRUCTION

We ensure fast and efficient
construction through transparent
processes and trusted partners.
Our projects are executed to high
technical standards, delivering
durable and reliable building qua-
lity ensuring ESG aspects (BREEAM

New Construction) are met.

LONG-TERM LEASING AND
VALUE PRESERVATION

We retain ownership of our proper-

ties, ensuring a stable foundation for
sustainability. We build genuine part-
nerships with tenants by providing a
reliable background while expanding

our portfolio through market-driven

flexibility and responsible asset mana-

gement.

PROFESSIONAL PROPERTY
MANAGEMENT

Our in-house, dedicated colleagues
manage operations to ensure high
standards. Through continuous mo-
nitoring and coordinated facility and
property management, we maintain
efficient building performance and
ensure reliable day-to-day operations

across all assets.




INNOVINIA GALERIA:
INSPIRACIO A MINDENNAPOKBAN

Az Innovinia Galéria vallalati kozpontunk szerves
része. A kortars mugyljtemény darabjai irodank
mindennapi tereiben jelennek meg, igy a mQvé-
szettel  valé  taldlkozas a  munkanapok
természetes részévé valik. A folyamatosan
megljuld valogatas él6 eés inspirdld  vizualis
kornyezetet teremt.

Hiszunk abban, hogy a mulvészet jelenléte gaz-
dagitja a gondolkodast és erdsiti a nyitott, kreativ
vallalati kulturat. Az alkotasokkal vald taldlkozas U]
nézdpontokat kindl, és finoman formalja azt, aho-
gyan a vilagot szemléljuk.

Ezt az élményt partnereinkkel és latogatdinkkal is
megosztjuk: a galéria szamukra is nyitott, és
rendszeresen szervezlnk vezetett bemutatdkat. A
gyljtemény folyamatos bovitésével a kortars
muvészek munkdjat is tdmogatjuk, lathatdsagot
biztositva alkotasaiknak, és helyet adva nekik egy
gyarapodo vallalati kollekcioban.

Az Innovinia Galéria fgy nemcsak inspiracics tér,
hanem talalkozasi pont is, ahol a mivészet, az
Gzleti gondolkodas és a kozosség kapcsoladik
ossze.
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INNOVINIA GALLERY:
INSPIRATION IN EVERYDAY WORK

The Innovinia Gallery is an integral part of our cor-
porate headquarters. Works from our contempo-
rary art collection are displayed throughout our
everyday office spaces, making encounters with art
a natural part of the working day. The evolving
selection creates a vibrant and inspiring visual en-
vironment.

We believe that the presence of art enriches thin-
king and strengthens an open and creative cor-
porate culture. Encounters with these works offer
new perspectives and quietly shape the way we
see the world around us.

We also share this experience with our partners
and visitors. The gallery is apen to them, and we
regularly organize guided presentations of the
collection. By building and expanding the
collection, we support contemporary artists by
providing visibility for their work and giving their
pieces a place within a growing corporate
collection.

The Innovinia Gallery is therefore not only a sour-
ce of inspiration, but also a meeting point where
art, business, and community connect.
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Hus a hasbal / Flesh of flesh

15




